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Новая Ляля, 2024 
  



Зачем введена должность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными организациями? 

 Должность советника введена в рамках подпроекта «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта 

«Образование».  

Цель – организовать воспитательную работу в школах по новым нормам 

законодательства.  

С 1 марта 2022 года должность советника включена в номенклатуру 

должностей, в группу иных педагогических работников.  (Постановление 

Правительства от 21.02.2022 № 225).  

  

Есть ли требования к квалификации? 

 С 1 сентября 2023 года действуют официальные требования к квалификации 

и опыту работы советника – приказ Минтруда от 30.01.2023 № 53н. 

(профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания) 

На должность советника можно принять кандидата с высшим образованием 

по направлению подготовки «Образование и педагогические науки» или 

любому другому направлению. Дополнительно ему надо освоить программы 

повышения квалификации или профессиональной переподготовки по 

направлению профессиональной деятельности в школе. Это можно сделать и 

после трудоустройства, если изначально есть высшее педагогическое 

образование. 

Требования к  стажу кандидата:  

 не менее одного года работы с детьми и молодежью при наличии 

высшего образования в рамках укрупненной группы специальностей и 

направлений подготовки «Образование и педагогические науки»  

 или не менее двух лет работы с детьми и молодежью при наличии 

высшего образования 

  

В чем отличие от заместителя директора по воспитательной работе? 

Заместитель директора по ВР – 

административная должность 

Продолжительность рабочего заместителя 

директора по ВР – 40 часов в неделю;  

 

Заместитель директора  

 . 

 . 

 . 

 . 

 

Советник – педагогическая должность 

 

Продолжительность рабочего времени 

советника – 36 часов в неделю;  

 

Обобщенная трудовая функция:  

 . 

 . 

 . 

 . 

 

  

  

  

https://1obraz.ru/#/document/99/728250577/ZAP21343A6/
https://1obraz.ru/#/document/99/728250577/ZAP21343A6/
https://1obraz.ru/#/document/99/728250577/ZAP21343A6/
https://1obraz.ru/#/document/99/1300891113/


 

Календарный план мероприятий   

с участием родителей 

 

 

 

Месяц Название ДЕД 

Название школьного 

мероприятия с 

участием родителей 

Деятельность родителей 

Сентябрь День знаний 
Посвящение в 

первоклассники 

Зрители, участники 

конкурсов 

Октябрь День отца 
  

Ноябрь 
День народного 

единства 

  

Декабрь Новый год 
  

Январь  
  

Февраль 
День защитника 

Отечества 

  

Март 
Международный 

женский день 

  

Апрель День космонавтики 
  

Май День Победы 
  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УРОЧНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ВНЕУРОЧНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

 

 

  



Что нужно сделать для увеличения количества детей, вовлеченных в 

конкурсную деятельность интеллектуальной направленности? 

Кто Действия 

Учитель-

предметник 

 

Классный 

руководитель 

 

Администрация 

школы 

 

 



 

 

  

Школьный 
научный офис

«МАГИСТРАЛЬ»

Отдел разработки и 
Искусственного 

интеллекта

Отдел наблюдений 
и экспериментов

Креативный отдел

Поисково-
исследовательский 

отдел

?????

Аналитический 
отдел



 

Основные подходы и техники моделирования 

вектора воспитательной среды как условия 

формирования ценностных ориентаций 

школьников в детских общественных 

объединениях 

 
 

В рамках модели воспитательной системы современной школы реализуются восемь 

направлений воспитания, соответствующие Стратегии развития воспитания в РФ на период до 

2025 года: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности; 

 патриотическое воспитание; 

 духовно-нравственное воспитание; 

 эстетическое воспитание; 

 физическое воспитание; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду; 

 экологическое воспитание; 

 воспитание ценностей научного познания. 

  

В рамках каждого направления действуют детские общественные объединения: 

гражданское воспитание 

 

патриотическое 

воспитание 

 

духовно-нравственное 

воспитание 

 

эстетическое воспитание 

 

физическое воспитание 

 

трудовое воспитание 

 

экологическое воспитание 

 

воспитание ценностей 

научного познания 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ссылка  

для скачивания  

материалов  

мастер-класса 

 

 

 

 

МОДЕЛЬ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

СИСТЕМЫ 

СОВРЕМЕННОЙ 

ШКОЛЫ 

Детское  

общественное 

объединение 

Направление 

воспитания  

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________ 



 

РЕФЛЕКСИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Что я знал(а) раньше 

(свяжите полученные сегодня 

знания  с тем, что Вы знали 

раньше) 

Что я узнал(а) 

(какие новые знания я 

получил(а)) 

О чем мне нельзя 

забывать 

(во время внедрения в 

практику) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Мои идеи:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

 

Телефон: 8 (34388) 21383 

Электронная почта: nlsosh4@mail.ru 

Директор – Шешина Татьяна Владимировна 

 

 

 

Официальный сайт  
МАОУ НГО «СОШ №4» 

 

 

 

 

Сообщество центра «Точка роста»  
МАОУ НГО «СОШ №4» ВКонтакте 

 
 

Официальная страница МАОУ НГО «СОШ №4» ВКонтакте  

 
 


