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ЗНАНИЕ

добывай

ТВОРЧЕСТВО
талант развивай

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
профессию выбирай

ЗДОРОВЬЕ
сохраняй

ВОСПИТАНИЕ
традиции храни и создавай

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

Учителями славится
Россия!

Важней всего  погода в
школе!

«Среда» семь  дней
в неделю!

МАГИСТРАЛЬНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И КЛЮЧЕВЫЕ УСЛОВИЯ

ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»
НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛ, ФОРМИРУЮЩИЕ ЕДИНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО





п. 40. ФГОС НОО устанавливает требования к результатам 
освоения обучающимися программы начального общего 

образования

п. 41.1. Личностные результаты освоения ООП НОО должны отражать готовность обучающихся
руководствоваться ценностями и приобретение первоначального опыта деятельности на их
основе в части:

(п.41.1.7) ценности научного познания:

первоначальные представления о научной картине мира;

познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и самостоятельность в
познании.



п. 41. ФГОС устанавливает требования к результатам освоения обучающимися 
программ основного общего образования, в том числе адаптированных.

п. 42.1. Личностные результаты освоения ООП ООО должны отражать готовность обучающихся
руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и отражать расширение опыта
деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной
деятельности, в том числе в части:

п. 42.1.8. ценности научного познания: ориентация в деятельности на современную систему научных
представлений об основных закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях
человека с природной и социальной средой;

овладение языковой и читательской культурой как средством познания мира;

овладение основными навыками исследовательской деятельности, установка на осмысление опыта,
наблюдений, поступков и стремление совершенствовать пути достижения индивидуального и
коллективного благополучия.



НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ 

В СООТВЕТСТВИИ С ФГОС ОО



Целевой раздел Рабочей программы воспитания

Направления воспитания в соответствии с ФГОС Целевые ориентиры результатов воспитания

1. Гражданское Сформулированы для педагогов

2. Патриотическое как целевые ориентиры результатов воспитательной 

деятельности

3. Духовно-нравственное

4. Эстетическое Основаны на базовых российских конституционных

ценностях

5. Физическое

6. Трудовое Учитывают возраст обучающихся и содержание ООП

7. Экологическое

8. Ценности научного познания Преемственны по уровням образования



вос ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ  АСПЕКТ

ПЕДАГОГ-ОРГАНИЗАТОР, СТАРШАЯ 
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ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО 
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ОРГАНИЗАЦИОННО-СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ АСПЕКТ 

Требования к результатам 

освоения ООП (ФГОС СОО)
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Требования к результатам 

освоения ООП (ФГОС НОО)

Требования к результатам 

освоения ООП (ФГОС ООО)
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Рабочая программа 
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ОРГАНИЗАЦИОННО-СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ АСПЕКТ 



ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ АСПЕКТ 

Школьное методическое объединение 

классных руководителей
ВОСПИТАНИЕ
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Педагогический совет

Методический совет

Штаб по воспитанию 

Коллегиальные органы (Совет школы, 

Совет учащихся) 
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ АСПЕКТ 

• Федеральный закон от 28 июня 1995 г. N 98-ФЗ
«О государственной поддержке молодежных и детских 
общественных объединений»

• Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 82-ФЗ
«Об общественных объединениях»

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации»

П.6. ст. 34. Принуждение обучающихся, воспитанников к 
вступлению в общественные объединения, в том числе в 
политические партии, а также принудительное привлечение их к 
деятельности этих объединений и участию в агитационных 
кампаниях и политических акциях не допускается.



Главная задача на 2023-2024 год: обеспечить эффективное управление всей школьной 

системой образования, прежде всего в подходах к организации воспитательной деятельности, 

с учетом  правового положения всех участников отношений в сфере образования.



ЭФФЕКТИВНОСТЬ



Почему  вновь обсуждаем вопрос о достижении 
личностных результатов?

• Почему он опаздывает на работу?
• Потому что он попадает в дорожную пробку

• Почему он попадает в дорожную пробку?
• Потому что он покидает дом слишком поздно

• Почему он покидает дом слишком поздно?
• Потому что его будильник не звонит

• Почему его будильник не звонит?
• Потому что жена (муж) отключает его из розетки, чтобы включить пылесос и 

время на будильнике сбивается

• Почему время сбивается?
• Потому что в будильнике нет батареек, чтобы работать без подключения к 

розетке

ОПРЕДЕЛИТЬ КОРНЕВУЮ ПРОБЛЕМУ



КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

МАОУ НГО «СОШ №4»

город Новая Ляля

ул. Лермонтова, 22

Телефон: 8(34388) 21383 

Электронная почта: nlsosh4@mail.ru

Директор школы 

Шешина Татьяна Владимировна
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