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Образовательный проект «Неделя с Точкой роста» как ресурс 
формирования ценности  научного познания».
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Региональная инновационная площадка

Тема РИП  «Образовательный проект «Неделя с 

Точкой роста» как ресурс формирования 

ценности научного познания».

Инновационная деятельность –

целенаправленный процесс создания, освоения, 

использования и распространения новых или 

значительно усовершенствованных 

образовательных продуктов, технологий, 

процессов и моделей управления

Атлас управленческих решений для инновационного развития 

образовательной организации

План работы МАОУ НМО «СОШ№4 в статусе РИП – мероприятия 

и целенаправленный процесс  предъявления и распространения 

полученных образовательных продуктов, технологий, процессов и 

моделей управления через стажировочные практики и иные формы 

взаимодействия в педагогическом сообществе

План (дорожная карта) реализации  инновационного проекта  –

мероприятия и целенаправленный процесс  достижения 

заявленной в инновационном проекте цели, получение  

планируемых результатов, образовательных продуктов, развитие 

кадрового потенциала образовательной организации.



Развитие кадрового и методического потенциала 
Региональной инновационной площадки

5



Образовательный проект «Неделя с Точкой роста» как ресурс 

формирования ценности  научного познания»

Развитие  управленческого, кадрового и 
методического потенциала РИП3

Направления 

деятельности

РИП

Трансляция эффективных управленческих и 
педагогических практик2

1
Разработка и реализация заявленного инновационного 

проекта

4 Методическая поддержка и сопровождение школ-
стажеров



8 задач Региональной инновационной площадки

1

РЕГИОНАЛЬНАЯ

ИННОВАЦИОННАЯ 

ПЛОЩАДКА

ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ЗАДАНИЕ

Обеспечить открытость деятельности РИП  на официальном 
сайте ОО и размещение материалов о реализации проекта на 
портале РИП

2 Публикации о деятельности РИП и размещение материалов о 

реализации проекта в средствах массовой информации

3 Предъявление опыта деятельности РИП на региональном уровне

4 Участие в региональном проекте «Образовательный тур»

5
Участие в проведении образовательных событий (семинаров, 
вебинаров, конференций) по направлению деятельности РИП

6
Участие в мероприятиях, организуемых партнерами ИРО в рамках 

реализации межрегиональных соглашений о сотрудничестве

7

8
Подготовка инновационного продукта и представление на РУМО

Проведение мероприятий по инициативе и на базе РИП по теме 

инновационного проекта



Стажировочная практика как механизм инновационного 
развития  образовательной организации



III ФОРУМ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ НОВОЛЯЛИНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 



МЕТОДИЧЕСКАЯ ЯРМАРКА «ВРЕМЯ БОЛЬШИХ ПЕРЕМЕН»

ПАРТНЕРСКОЕ 
НАСТАВНИЧЕСТВО

РЕВЕРСИВОЕ 
НАСТАВНИЧЕСТВО



Методический практикум для учителей физики, 
химии, биологии 



Эффекты  стажерских практик  

ДЛЯ РИП

1

Систематизация управленческого опыта.

Развитие собственного управленческого, кадрового и методического 

потенциала.

2
Инструмент для открытия новых каналов профессионального

общения и обмена знаниями и опытом со школами-партнерами.

3
Повышение навыков школы, РИП в профессиональном общении, 

передаче опыта, управлении кадровыми ресурсами для долгосрочной 

перспективы развития.

4
Возможность предъявления инновационных педагогических наработок. 

Трансляция эффективных методов управления качеством образования и 

достижения качества образовательных результатов обучающихся.

5
Современная форма работы, благодаря которой происходит 

непрерывный процесс развития школы, РИП.

ДЛЯ ШКОЛ-СТАЖЕРОВ

1

Освоение новых навыков и 

компетенций, которые повышают 

эффективность  работы школы. 

2

Освоение новых  методов и 

технологий которые повышают 

мотивацию к профессиональному 

росту

3

Естественная эволюция в ходе 

профессионального обучения и 

эффективного применения новых 

технологий в управлении и 

организации образовательной 

деятельности. 



8 этапов создания процессов изменений

ВНУШЕНИЕ ЧУВСТВА НЕОБХОДИМОСТИ ПЕРЕМЕН

СОЗДАНИЕ КОМАНДЫ 

ВИДЕНИЕ ПЕРСПЕКТИВ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТРАТЕГИИ

ПРОПАГАНДА НОВОЙ КОНЦЕПЦИИ БУДУЩЕГО

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ УЧАСТИЯ   В ПРЕОБРАЗОВАНИЯХ

ПОЛУЧЕНИЕ БЫСТРЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

ЗАКРЕПЛЕНИЕ ДОСТИГНУТЫХ УСПЕХОВ И УГЛУБЛЕНИЕ

УКОРЕНЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЕ
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