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ПРОГРАММА 

Стажировочной практики в рамках регионального проекта 

«Образовательный тур»   

 

Тема стажировки: «Неделя с Точкой роста» как ресурс формирования ценности научного познания» 

 

Форма проведения: очно 

 

Место проведения: Свердловская область, г. Новая Ляля, ул. Лермонтова, 22, МАОУ НМО «СОШ№4» 

 

Дата проведения: 24 октября 2025 г. 

 

Время проведения: 9:00 – 14:00 

 

Ссылка на подключение: (при необходимости) 

 

Целевая аудитория участников (стажеров): Заместители руководителей ОО, Руководители Центров образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста», естественно-научной и технологической направленностей, педагоги ОО. 

 

Максимальное количество участников стажировки: 30 человек 
 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций педагогов  по использованию ресурсов Центра «Точка роста» в образовательной 

деятельности для формирования ценности научного познания и повышения качества образовательных результатов обучающихся.   

Задачи:  

1. Создать условия для профессионального общения и погружения участников стажировки в практико-ориентированную деятельность: 

использование ресурсов Центра «Точка роста», новые формы организации образовательной деятельности обучающихся, направленные на 

формирование ценности научного познания.  

2. Рассмотреть теоретические и методические основы использования возможностей образовательной среды образовательной организации и 

ресурсов Центра «Точка роста» для формирования у обучающихся ценности научного познания.   



3. Содействовать овладению участниками стажировки приемов представленных педагогических практик по использованию ресурсов Центра 

«Точка роста» для формирования ценности научного познания и повышения качества образовательных результатов обучающихся.   

 

Планируемый результат (приобретенный опыт, продукт для дальнейшего использования в практике): приобретение практического опыта 

по  использованию ресурсов Центра образования «Точка роста» в образовательной деятельности с целью формирования у обучающихся ценности 

научного познания и повышения качества образовательных результатов.   

  

 

Регламент проведения: 

 
№ Время Содержание деятельности 

участников (стажеров) 

 

 Практика, 

действия, задачи для стажирующихся 

(указать, - что именно делают 

учстники-стажеры) 

Ведущий, организатор, 

ответственный  

ФИО, должность 

1.  9:00 - 9:20 Регистрация участников; 

Нетвокринг «Приятное знакомство» 

 

Фойе школы, 1 

этаж 

Свободное общение , знакомство 

участников стажировки 

Заместитель директора по УВР 

Лебедева С.А. 

Пленарная часть 

2.  9:20 - 9:25 Приветственное слово Актовый зал Приветствие участников 

«Образовательного тура» 

Представитель ГАОУ ДПО СО 

«ИРО» 

3.  9:25 - 9:35 Приветственное слово Приветствие участников 

«Образовательного тура».  

Погружение в содержание темы 

стажировки. 

Начальник УО НМО  

Морозова Л.П. 

4.  9:35 - 9:50 «Образовательная среда 

образовательной организации как 

ресурс формирования ценности 

научного познания» 

Актуализация темы «Образовательная 

среда образовательной организации как 

ресурс формирования ценности научного 

познания» 

Директор МАОУ НМО «СОШ№4» 

Шешина Т.В. 

5.  9:50 – 10:05 Модель единства урочной и 

внеурочной деятельности, 

интеграции дополнительного 

образования как ресурс 

формирования ценности научного 

познания и повышения качества 

образовательных результатов 

обучающихся.  

Представление школьной модели 

единства урочной и внеурочной 

деятельности, интеграции 

дополнительного образования как 

ресурса повышения качества 

образовательных результатов 

обучающихся. 

Заместитель директора по УВР 

Якишева М.Р., к.п.н. 

6.  10:05 – 10:20 «Неделя с Точкой роста» как ресурс Актуализация темы, представление Руководитель Центра цифрового и 



формирования ценности научного 

познания» 

проекта «Неделя с Точкой роста» в 

модели годовой концепции деятельности 

Центра «Точка роста».  

гуманитарного профилей «Точка 

роста» Гайдей К.А. 

7.  10:20-10:35 Кофе-пауза Конференц-зал Свободное общение, ответы на вопросы 

по материалам пленарной части 

Директор МАОУ НМО «СОШ№4» 

Шешина Т.В. 

Практическая часть: интерактивные площадки 

8.  10:35-11:05 Субботний образовательный 

интенсив «Программный код» 

Кабинеты №9 Мастер-класс 

Участники знакомятся с организационно-

собержательной моделью Субботнего 

образовательного интенсива как новой 

формы организации образовательной 

деятельности, способствующей 

повышению учебной мотивации 

обучающихся. 

Стажеры получат практические 

навыки программирования. Работа с 

тетрадью стажера 

Лебедева С.А., заместитель 

директора по УВР 

Есаулков А.А., учитель 

математики 

9.  11:05 – 11:35 Литературно-астрономический батл Кабинет №8 Практико-ориентированное занятие. 

Участники получают опыт создания 

практико-ориентированного занятия. 

Работа с тетрадью стажера 

Васева Е.В., педагог 

дополнительного образования 

Тураева С.А., учи тель русского 

языка и литературы 

10.  11:35 – 12:45 Образовательный навигатор: от идеи 

до воплощения 

Кабинет 

№5,8,9,11 

Интегрированное занятие внеурочной 

деятельности. 

 Актуализация профессиональных  

компетенций педагогов по применению 

способов достижения метапредметных  и 

предметных результатов обучающихся. 

Работа с тетрадью стажера. 

Глазкова Н.Л., учитель физики, 

Денисенко  Н.Л., учитель химии; 

Ширинова И.А., учитель 

географии; 

Коровкина И.В., педагог 

дополнительного образования 

Васева Е.В., педагог 

дополнительного образования 

11.  12:45 – 13:10 Обед  Столовый зал   

Профессиональный диалог на заданную тему 

12.  13:10 -  13:50 Педагогический квиз «Современный 

учитель в современной школе» 

Кабинет №5 Актуализация профессиональных 

компетенций педагогов по вопросу:  

«ценностные ориентации как основа 

сформированности личностных 

результатов обучающихся в соответствии 

с требованиями ФГОС ООО» 

Рефлексия, обмен мнениями. 

Гайдей К.А., руководитель Центра 

цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста» 



Стажеры применят полученные 

знания. Работа с тетрадью стажера. 
13.  13:50 – 14:00 Подведение итогов.  

Фотосессия 

Кабинет №5 Рефлексия. 

Самооценка профессиональной 

деятельности участников стажировки; 

Обсуждение результатов стажировки. 

Директор МАОУ НМО «СОШ№4» 

Шешина Т.В. 

 


